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En Guayas, Prefecto Carlos Encalada
Viceprefecta Ana Maria Gallardoy
Gobemador José Arévalo
articulan acciones en 3 gjes estratégicos:
seguridad vial, transporte pesado
y prevencion ante El Nifio
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Gobiemo Nacional fortalece el acceso
ala informacion pablica con
reconocimiento a instituciones que
lideran en datos abiertos
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Honor en vida: el valor de la presencia paterna

La figura paterna ha transitado por una profunda metamorfosis en las ultimas
décadas. Atras va quedando, por fortuna, aquel viejo molde del proveedor
distante, cuya autoridad se ejercia desde el silencio o la rigidez. Hoy, celebrar el
Dia del Padre es, ante todo, reconocer y potenciar una transformacion vital que
redefine el nucleo de la sociedad: el nacimiento de un padre presente,
afectuoso y corresponsable.

Las expresiones
realizadas por los
entrevistados son
responsabilidad
de si mismos.

El verdadero valor de esta fecha no reside en la efervescencia comercial de las
vitrinas ni en los banquetes dominicales. Su auténtico sentido radica en la
reivindicacién de un rol que educa con el ejemplo y sostiene con el abrazo. Ser
padre en los tiempos actuales exige un coraje distinto; no el de la fuerza
implacable, sino el de la constancia emocional y la empatia. Significa aprender
a conciliar las exigencias de un entorno laboral cada vez mas voraz y
competitivo con el compromiso innegociable de estar ahi: en las tareas
escolares, en las crisis complejas de la adolescencia y en las alegrias cotidianas
que construyen los recuerdos del mafana.

Portada:
NOTICIAS
DESTACADAS

Este tercer domingo de junio se presenta como la oportunidad perfecta para
una doble reflexion. Para los hijos, es el momento idéneo para otorgar un
reconocimiento sincero y un honor en vida a quienes caminan a nuestro lado,
guiando con paciencia, sabiduria y mano firme pero amorosa. Para la sociedad
en su conjunto, representa un llamado urgente a seguir construyendo espacios
laborales y culturales que concilien la vida familiar, permitiendo que la
paternidad se ejerza con plenitud, equidad y sin culpas.

Al final del dia, el impacto de un buen padre resuena a lo largo de generaciones.
A todos aquellos hombres que entienden que su mayor y mas trascendental
legado no se mide en bienes materiales ni en éxitos corporativos, sino en el
tiempo de calidad, la proteccion y los valores morales compartidos con sus
hijos, les deseamos un feliz dia. Su presencia activa y su guia constante son el
faro indispensable que ilumina el futuro de nuestras familias.
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En el marco de la Semana de Gobierno Abierto, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la

Sociedad de la Informacién (MINTEL), junto con la Fundacion de Ayuda por Internet

(FUNDAPI), desarrollé la segunda edicion del reconocimiento “Datos Abiertos en lo Publico’.

Este evento como tiene objetivo visibilizar, motivar y
destacar los esfuerzos de las instituciones que promue-
ven un modelo de gestidn publica orientado a transfor-
mar la relacién entre el Estado y la ciudadania, a través
de la transparencia, la participacion y el acceso a la in-
formacion.

Pero, ;qué son los datos abiertos? Son informacion digi-
tal de caracter publico, producida o recopilada por enti-
dades gubernamentales u organizaciones, que se pone
a disposicion de la ciudadania para su libre uso. Entre
estos se incluyen estadisticas de movilidad, indicadores
econdmicos, datos meteorologicos, entre otros.

En esta segunda edicidn las instituciones reconocidas
fueron:

Ministerio de Defensa Nacional.

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Huma-
na.

Ministerio de Ambiente y Energia.

Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.

Instituto Geografico Militar.

Ademas, se entregaron diplomas a otras 15 institucio-
nes por su compromiso como gestores institucionales
de datos abiertos.

Paul Palate, subsecretario de Gobierno Electrdonico del
MINTEL, explicéd que, para esta edicién, un grupo de ex-
pertos evalud a las instituciones postulantes con base
en criterios como: buenas practicas en la publicacion
de informacion, nimero de descargas, relevancia de los
datos y su potencial aporte a la sociedad.

Tras la premiacién, se desarrollé un panel de didlogo
orientado a analizar la situacién actual de los datos
abiertos en el pais, sus avances, desafios y oportunida-
des. Este espacio permitié reflexionar sobre la impor-
tancia de fortalecer una cultura de innovacién y toma
de decisiones basada en la data.

Con esta iniciativa, el Gobierno Nacional reafirma su
compromiso de impulsar un Gobierno Abierto y promo-
ver el uso estratégico de la informacién publica, como
una herramienta para mejorar los servicios, fortalecer
la participacion ciudadana, la transparencia y aportar
al desarrollo de politicas publicas.
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Planificacion, tecnologia

y sostenibilidad: asi se cultiva

el azucar que llega a millones

de hogares ecuatorianos

La calidad del azticar comienza en el cam-
po. Bajo esta premisa, Ingenio San Carlos ha consolida-
do un modelo agricola que prioriza la planificaciéon téc-
nica, la sostenibilidad y el uso de tecnologia avanzada
para optimizar cada etapa del cultivo de cafia.

En este contexto, de acuerdo con el director
agricola de San Carlos Ing. Oscar Nufiez , “una siembra
bien planificada puede marcar la diferencia entre un
cultivo exitoso y uno que no responde adecuadamente”.
Asi, en San Carlos este proceso se estructura sobre cua-
tro pilares fundamentales: la selecciéon de la variedad
adecuada, la sanidad de la semilla, la preparacion del
suelo y la correcta dosificacién en la siembra.

A su vez, la sostenibilidad se posiciona como
un eje transversal en las operaciones de campo. Actual-
mente, San Carlos impulsa practicas que reducen el im-
pacto ambiental y mejoran la productividad, entre las
que destacan:

Cosecha verde:

Evita la quema previa de la cafia, reduciendo emisiones
y dejando una cobertura natural que conserva la hume-
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Oscar Niuiiez,

Director Agricola de San Carlos

dad del suelo y limita el crecimiento de malezas. Hoy,
cerca del 50% de los cultivos se manejan bajo este sis-
tema.

Rotacidn de cultivos con leguminosas:
Como la soya, que contribuye a mejorar la fertilidad del

suelo y a romper ciclos de plagas y enfermedades, redu-
ciendo la necesidad de intervenciones quimicas.



Agricultura de trafico controlado:

Mediante el uso de GPS para alinear la maquinaria, se
evita la compactacion del suelo, mejorando la infiltra-
cién de agua y la eficiencia en riego y fertilizacion.

En conjunto, estas practicas permiten avanzar hacia un
sistema agricola mas resiliente, eficiente y respetuoso
con el entorno.

-Por otro lado, en el campo cada decision cuen-
ta. Por ello, el monitoreo permanente se ha convertido
en una de las principales herramientas de gestion. San
Carlos realiza analisis de suelo cada tres o cuatro afios,
estudios foliares para evaluar el estado nutricional de
la planta y controles quincenales para detectar plagas o
enfermedades de forma oportuna.

En este sentido, Nufiez enfatiza que “en agricultura, lo
que no se mide no se puede mejorar”, destacando que
este enfoque permite aplicar agricultura de precision,
optimizando recursos y reduciendo riesgos a lo largo
del ciclo productivo.

Finalmente, el liderazgo de San Carlos en el am-

bito agricola también se sustenta en la inversién con-
tinua en investigacion y desarrollo, a través del Centro
de Investigacion de la Cafia de Aztcar del Ecuador (SIN-
CAE), asi como en su compromiso con las comunidades,
especialmente en Marcelino Mariduena, mediante ini-
ciativas en educacidn, salud y desarrollo local.

De esta forma, Ingenio San Carlos reafirma su
compromiso con una agricultura cada vez mas eficiente
y sostenible, en la que la innovacion, el conocimiento
y el trabajo en campo se integran para garantizar pro-
ductos de calidad y contribuir al desarrollo del sector
agroindustrial del pais.

Para conocer mas sobre las buenas practicas agricolas,
San Carlos presenta una capsula audiovisual que ya se
encuentra disponible en los canales oficiales de la mar-
ca:

www.sancarlos.com.ec
www.instagram.com/azucarsancarlos/

www.facebook.com/AzucarSanCarlos/

www.youtube.com/@AzucarSanCarlos-v7r/videos
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Empresas del sector bananero

firman compromiso para impulsar

el empleo técnico femenino

en la agroindustria

= %
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Agzulasa, Frutadeli, Favorita Fruit Company, Grupasa Grupo Papelero, Comersur, AEBE, FAO y ONU

Mujeres suscribieron un documento simbdlico orientado a promover la participacion de mujeres

en areas operativas y de supervision.

Empresas del sector bananero suscribieron el
“Compromiso Sembradoras 2027”, una iniciativa impul-
sada en el marco del foro “Sembradoras de Futuro”, or-
ganizado por la Asociacion de Exportadores de Banano
del Ecuador (AEBE), para fomentar el empleo técnico
femenino en areas operativas y de supervisiéon de la
agroindustria.

El encuentro se realizé en el marco del Afo In-

ternacional de la Mujer Agricultora, proclamado por
las Naciones Unidas para 2026. Participaron represen-
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tantes del sector agricola, organismos internacionales,
asociaciones de productores y empresas de la cadena
agroexportadora, con un propdsito compartido: abrir
espacios de diadlogo sobre liderazgo femenino, empleo
técnico y participacion de las mujeres en los sistemas
alimentarios del pafs.

La apertura conté con la intervencién de Carlos
Encalada, prefecto del Guayas, quien resalt6 el impacto
social de la ruralidad y el desarrollo productivo en la
provincia. “Detras de cada caja de banano transportada



hay historias de sacrificio, compromiso y muchas muje-

res que sostienen comunidades enteras con su trabajo
diario”, sefialé.

Jorge Encalada, presidente de AEBE, recordo el
trabajo de su madre como administradora y puso en va-
lor el rol de las mujeres en el agro. “Como en miles de
familias agricolas ecuatorianas, ella fue muchas veces el
equilibrio invisible que sostuvo la empresa familiar, la
organizacidn del hogar y la estabilidad en los momentos
mas dificiles”, expresd. Durante su intervencion, afiadio
que de los 5.500 productores bananeros ecuatorianos,
solo el 8 % son mujeres, una cifra que refleja el poten-
cial de crecimiento del liderazgo femenino en el sector.
Ademas, indic6 que el 67 % de ellas son propietarias de
fincas, con participacién también en labores adminis-
trativas y operativas.

El programa incluy6 la conferencia: “Marco Glo-
bal de Igualdad: Presentacion de los Principios WEPs
de las Naciones Unidas”, de Miriam Bandes, represen-
tante de ONU Mujeres en Ecuador, quien compartié
lineamientos internacionales orientados a garantizar
equidad y mayor presencia femenina en el mundo em-
presarial y productivo. La experta enfatizé el impacto
sistémico de la inclusion laboral: “Cuando una mujer
tiene acceso a un empleo decente, a proteccion social,
servicios de cuidado y a entornos laborales libres de
discriminacién y violencia, los beneficios trascienden lo
individual y se convierten en bienestar colectivo”.

Asi mismo, se desarrollaron 2 paneles: “Liderazgo con

Con esta iniciativa, AEBE
reafirma su compromiso de
promover espacios de articu-
lacién entre el sector priva-
do, los organismos interna-
cionales y las asociaciones de
productores, con el objetivo
de fortalecer la participacion
de las mujeres en la
agroindustria bananera y
avanzar hacia una cadena de
valor mas inclusiva,

competitiva y sostenible.

propésito: Nutriciéon y Desarrollo Social” y “Sistemas
Agroalimentarios: Competitividad y Liderazgo”, con vo-
ces del sector agricola para analizar estas tematicas.

Por su parte, Gherda Barreto, representante de
la FAO en Ecuador, celebré la apertura del gremio ex-
portadory destacé que “es un hito estar aqui y ver como
AEBE se une con fuerza a esta gran cadena mundial por
el empoderamiento rural”. También, expresé su orgullo
de representar ante la FAO a Ecuador, un pais lider en
agroexportacion, y concluyé que “el Ecuador no solo se
alimenta a sf mismo, sino que alimenta al mundo”.

Uno de los momentos centrales del encuentro
fue la firma del “Compromiso Sembradoras 2027”. Do-
cumento simbdlico fue suscrito por representantes de
Agzulasa, Frutadeli, Favorita Fruit Company, Grupasa
Grupo Papelero, Comersur, AEBE, FAO y ONU Mujeres.

Para cerrar el foro, FAO Ecuador, representada
por Gherda Barreto, entreg6 reconocimiento especial a:
Carmita Placida Gia Ajila, de la Asociacion Tierra Fér-
til; Moénica Herrera, de la Corporacion de Productores
Agroecoldgicos y Frutas Tropicales San Miguel de Bra-
sil; Gabriela Ramén Brito, de la Asociaciéon Agropecua-
ria del Guayas; y Lorgia Cuenca, administradora de AMA

Ademas, se reconocio6 a lideres del sector: Ma-
rianela Ubilla, vicepresidenta de AEBE y CEO de Agzu-
lasa; Lianne Zoeteweij, gerente de ASOGUABO; Sandra
Monroy Moreno, directora de AEBE y CEO de Frutadeli;
y Gisella Wong, directora de Favorita Fruit.
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Hoteles Oro Verde

presenta su marca de eventos:

“Eventos de Oro”

De izquierda a derecha: Graciliano Castro Director Corporativo Financiero de Hotel Oro Verde Guayaquil;

Ricardo Ferri Gerente General del Hotel Oro Verde Guayaquil; Ismar Kourroski Director general Hoteles Oro

Verde; Fabian Ruiz Chef corporativo hoteles Oro Verde; Ivan Valdez Gerente corporativo de Marketing;

Leonardo Kronfle Jefe Corporativo de Operaciones Hoteles Oro Verde; Christine Nassour Directora

corporativa de recursos humanos.

Lanueva propuesta nace de la vision de Hoteles Oro Ver-
de de seguir evolucionando la manera de crear eventos,
potenciando aquello que histéricamente ha caracteriza-
do a la cadena: su gastronomia, servicio, hospitalidad y
capacidad de ejecucion.

Uno de los principales anuncios fue la presentacion
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oficial de Fabidn Ruiz, chef corporativo de Hoteles Oro
Verde, quien liderara la nueva visién gastronémica de la
cadena junto al equipo de chefs ejecutivos de los distin-
tos hoteles.

“Aqui diseflamos experiencias que se convierten en es-
pectaculo”, destaca la cadena, reafirmando asi el enfo-
que experiencial y sensorial que define la marca.



Final del Campeonato
Interclubes 2025-2026

El sabado 16 de mayo se dispu-
taron las finales del Campeonato
Interclubes, organizado por el GAD
Municipal de Crnel. Marcelino Mari-
duena.

En la categoria MASTER,
Alexacorp y Amigos de Jorge Salas
protagonizaron un emocionante
encuentro que se defini6é en una in-
tensa y larga tanda de penales, ob-
teniendo el titulo de CAMPEON “Los
Amigos de Jorge Salas”. Mientras
que, en la categoria Senior Samba
FCy Celulosa, disputaron un intere-
sante encuentro, que concluyé con
la consagracién de CAMPEON con
un marcador de 2-1 la escuadra de
CELULOSA

El alcalde y organizador del
evento, Abg. Pedro Antonio Orella-
na Ortiz, junto a su esposa, la Lcda.
Leonor Becerra y la vicealcaldesa
del cantdn, fueron los encargados
de premiar a los ganadores de am-
bas categorias de este gran evento,
que fomenta el deporte, el sano es-
parcimiento y la economia local.

iFelicitaciones a los participantes
y en especial a los flamantes CAM-
PEONES por su gran desempefio y
espiritu deportivo!
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Mr. Pollo incorpora nueva
tecnologia a su portafolio
diario en sus 45 anos de

trayectoria en Ecuador

()

uemecesit

De izquierda a derecha: Alejandro Jaramillo, Director General UN Consumo Ecuador; Juan Antonio
Zambrano, Gerente del Negocio de Aves; Gabriela Rodriguez, Directora de Mercadeo UN Consumo
Ecuador; Maria Elisa Valenzuela, Gerente de Marcas de Aves y Cerdos; Daniela Ortiz, Directora
de Talento y Cultura UN Consumo Ecuador; Julimar Flores, Directora Corporativa de Talento y Cultura;

Diego Pico, Gerente de [+D; Farid Odeh, Director Comercial UN Consumo Ecuador; Gabriel Bader, CEO.
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Medio Pollo

Despresado

Diego Behar, Gerente Comercial del Negocio de Aves, Maria Elisa Valenzuela, Gerente de Marcas Aves y Cerdos

En un contexto donde el pollo se consolida como la pro-
teina mas consumida en Ecuador, con un promedio de
30 kg per capita al ano, Mr. Pollo fortalece su portafolio
con una nueva evolucion de su linea diaria, incorporan-
do tecnologia que responde a las necesidades actuales
de los hogares: practicidad, ahorro y eficiencia en la co-
cina.

Esta evolucion incorpora tecnologia de congelacién in-
dividual (IQF), que permite separar cada presa con faci-
lidad y utilizar iinicamente la porcién necesaria en cada
preparacion. Este proceso conserva la frescura, textura
y sabor del producto, y facilita una cocina mas agil, evi-
tando desperdicios y optimizando el uso en el hogar.
La propuesta se presenta en formatos disenados para
el consumo cotidiano, como medio pollo despresado,
filetes de muslo y piernas, opciones que se adaptan a
distintos momentos de consumo y permiten una mejor
planificacién diaria de las comidas. Ademas, esta nueva
linea estara disponible en tiendas de barrio, acercando
la innovacién de Mr. Pollo a los hogares ecuatorianos de
manera practica y accesible.

“En estos 45 afios, Mr. Pollo ha evolucionado junto a
los hogares ecuatorianos, incorporando nuevas pre-
sentaciones, procesos mas eficientes y tecnologia que
responde a las necesidades reales del consumidor. Hoy
estamos presentes en mas de 60.000 puntos de venta
y formamos parte de una operacién que representa el
27 % del mercado formal, lo que nos compromete a se-
guir innovando con soluciones practicas, accesibles y de
calidad para la alimentacion diaria”, sefial6 Maria Elisa
Valenzuela, gerente de marca de Mr. Pollo.

Este lanzamiento se enmarca en los 45 afios de trayec-
toria de la marca en Ecuador, periodo en el que ha sido
un actor clave en la transformacidn del consumo de po-
llo, impulsando estandares de calidad, inocuidad y ac-
ceso a proteina a nivel nacional.

Con esta evolucion de su linea diaria, Mr. Pollo reafirma
su enfoque en innovacion y cercania con el consumidor,
consolidando su rol como una marca que se adapta alos
cambios del mercado y acompafia de manera constante
la alimentacion de los hogares ecuatorianos.
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Taller “con la familia” para

adultos mayores

El GAD Municipal de Crnel. Marcelino Maridue-
fia, liderado por el Abg. Pedro Antonio Orellana Ortiz,
desarrolld el taller “CON LA FAMILIA”, dirigido a usua-
rios, familiares y cuidadores de las personas adultas
mayores, a través del proyecto “Envejecimiento Digno,
Activo y Saludable”, ejecutado en coordinaciéon con el
Ministerio de Desarrollo Humano.

Lajornada cont6 con la participacién de la Junta
Cantonal y del Consejo Cantonal de Proteccion de De-
rechos, instituciones que brindaron una charla sobre la
socializacién de la ruta de actuacion en casos de violen-
cia contra las personas adultas mayores, promoviendo
el respeto, la proteccion y el buen trato hacia este grupo
prioritario.

Al evento asisti6 también la primera dama del cantdn,
Lcda. Leonor Becerra de Orellana, quien acompaii6 esta

importante actividad de integracion y concientizacion
social.
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Las autoridades
formalizaron una
hoja de ruta
conjunta, enfoca-
da en el bienestar
y desarrollo de la
provincia

Con el firme objetivo de blindar la obra publica y prote-
ger el motor productivo de la provincia, el Prefecto del
Guayas, Carlos Encalada Villacis, mantuvo este lunes un
encuentro estratégico con el Gobernador José Arévalo.
La reunion, que también contd con la presencia de la
Viceprefecta Ana Maria Gallardo, formalizé una hoja de
ruta conjunta, enfocada de manera prioritaria en tres
ejes fundamentales: la seguridad para los frentes de
obra, el respaldo al transporte pesado y los planes de
contingencia ante el Fen6meno El Nifio.

Durante una reuniéon de trabajo, calificada como fruc-
tifera, las autoridades coincidieron en la necesidad de
establecer acciones estructurales y sostenidas que per-
mitan responder de manera eficiente a los desafios que
enfrenta Guayas.

El Prefecto Carlos Encalada reafirmé que su adminis-
tracién mantendra una politica de puertas abiertas y
didlogo permanente con todas las instituciones del Es-
tado, para ejecutar acciones coordinadas en beneficio
de la ciudadania. “Vamos a ejecutar mesas de trabajo y
darles seguimiento a los temas mds algidos. Tenemos
problemas en obras, de seguridad, estamos viendo el
tema ambiental, cuidado de animales; todo en beneficio
del agro”, resalté.

La visidn conjunta esta enfocada en la prevencion ante

el Fenémeno El Nifio y sus posibles afectaciones, la se-

guridad en obras estratégicas y el fortalecimiento de
corredores seguros para el transporte en la provincia.
En ese sentido, el Gobernador José Arévalo, destacé la
suma de esfuerzos y la coordinaciéon oportuna. “Esto
debe ejecutarse de manera permanente; hay que esta-
blecer una linea estructural dentro de las instituciones
para que no importe quiénes estén y continten los pro-
cesos en beneficio del Guayas”, manifesto.

De su lado, Encalada reiteré, ademas, que la priori-
dad de su gestién es la prevencion ante el Fendmeno
El Nifio, especialmente en los sectores mas vulnera-
bles de la provincia, mediante acciones articuladas de
mitigacion, limpieza de canales y fortalecimiento de la
capacidad de respuesta institucional. Como parte de la
agenda, también plante6 que se reanuden los Consejos
Sectoriales de Seguridad, un espacio presidido por la
Gobernacion y en el que la Prefectura del Guayas figura
en la Vicepresidencia. “Esta es la forma en la que esta-
mos trabajando: abriendo didlogos para trabajar man-
comunadamente entre instituciones, siempre a favor
del Guayas”, sostuvo.

La Prefectura tiene el objetivo central de proteger vidas
humanas y minimizar el impacto social y productivo de
la temporada invernal, a través de una planificacion téc-
nica con alcaldias, Gobernacion y otras entidades com-
petentes.
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LA DAGA Y EL CELULAR:

El juicio que conmociona
a Gran Bretana por la
muerte de Henry Nowak

Las ultimas imagenes con vida de Henry

Nowak quedaron registradas en la memoria de su pro-
pio teléfono celular, una secuencia truncada de Snap-
chat que hoy es la prueba reina en el Tribunal de la Co-
rona de Southampton.

El caso del estudiante universitario de 18 afios, asesi-
nado en diciembre pasado tras una noche de festejos
estudiantiles, ha entrado este mes en su fase mas criti-
ca, abriendo un complejo debate en el Reino Unido que
entrelaza la seguridad ciudadana, la libertad religiosa y
los limites de la legitima defensa.

El perfil de la tragedia es el de un choque cul-
tural y generacional que terminé de la peor manera.
Nowak, un entusiasta alumno de primer afio de Con-
tabilidad y Finanzas originario de Essex, caminaba de
regreso a casa tras celebrar el fin de su primer semestre
junto a sus compafieros del club de fatbol.

Su camino se cruzo con el de Vickrum Digwa (23 afios),
un residente local que portaba visiblemente un shas-
tar o kirpan —una daga ceremonial tradicional de la fe
sij— con una hoja de 21 centimetros.

La evidencia digital y el
giro de la defensa
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Durante las audiencias de este mes de mayo, la

fiscalia, liderada por Nicholas Lobbenberg KC, revel6 el
contenido del video recuperado del teléfono de la victi-
ma.
En la grabacion se escucha un tenso intercambio de pa-
labras previo al ataque. “Soy un hombre malo”, se le oye
decir al acusado, alo que el estudiante responde desafa-
nante: “Eres un hombre malo, di que eres un hombre
malo, vamos”. Segundos después, la transmision se cor-
ta. El cuerpo de Nowak fue hallado poco después con
cinco heridas punzocortantes; la fatal, directo en el pe-
cho.

Sin embargo, el caso dio un giro dramatico el
pasado 20 de mayo cuando Digwa subi6 al estrado. El
acusado aleg6 inocencia bajo el argumento de legitima
defensa, pintando un escenario radicalmente distinto
ante el jurado.

Segun su testimonio, Nowak se encontraba bajo
los efectos del alcohol, lo increp6 en la via publica y lo
atacé fisicamente, llegdndole a arrancar el turbante e
insultdndolo con epitetos racistas.

“Me grit6é ‘te voy a matar’ y me tomé del cabe-
llo. Usé el kirpan en las piernas porque temi que él me
quitara el arma y la usara en mi contra”, declaré Digwa,
asegurando que solo se enterd del fallecimiento del jo-
ven durante el interrogatorio policial.



Un debate legal sobre las
armas ceremoniales

La evolucién del juicio ha obligado al sistema ju-
dicial britanico a sopesar normativas muy especificas.
El juez del caso, William Mousley KC, aclaré al jurado
que, si bien la ley britanica permite excepciones para
portar el kirpan por motivos estrictamente religiosos,
el tamafio de la hoja (21 centimetros) y las circunstan-
cias de su exhibicion publica ponen en duda si la justi-
ficacion es valida en este escenario de confrontacion de
calle.

Ante la complejidad de los testimonios y la fal-
ta de claridad absoluta sobre quién inici6 la agresiéon
fisica, el tribunal tom6 una decision juridica clave el
viernes 22 de mayo: ordenar la inclusién del cargo de
homicidio involuntario (manslaughter) como una alter-
nativa al cargo principal de asesinato. Digwa ya se ha
declarado no culpable de esta nueva tipificacion, mien-
tras que su madre, Kiran Kaur (53 afios), sigue procesa-
da por complicidad tras ser acusada de ocultar el arma
homicida.

El eco de una crisis
de seguridad y la reaccion
de Elon Musk

El impacto de la muerte de Henry Nowak no es

un hecho aislado en la crénica roja britanica reciente;
se suma a una racha de ataques que mantiene en alerta
a la opinién publica y que ha trascendido las fronteras,
atrayendo la atencion de figuras internacionales como
el magnate tecnolégico Elon Musk.

Apenas un mes antes del incidente de Nowak, el
pais se vio sacudido por el asesinato de Wayne Broad-
hurst (49 anos), un recolector de basura apunalado en
un ataque no provocado en el oeste de Londres por un
solicitante de asilo afgano. Aquel suceso provoc6 una
dura reacciéon de Musk en su plataforma X, donde lleg6
a vaticinar de manera sombria que una “guerra civil es
inevitable” en el Reino Unido debido a las tensiones de-
rivadas de los crimenes y la gestion de la migracién.

Esta postura combativa del duefio de X ha cho-
cado frontalmente con la retérica del gobierno del Pri-
mer Ministro Keir Starmer, quien ha exigido responsa-
bilidad a los lideres de las redes sociales para evitar que
estos casos aviven el odio en linea.

Ambos casos, aunque de naturalezas juridicas
distintas, han vuelto a encender los debates parlamen-
tarios en el Reino Unido sobre el control de las armas.
Para el Reino Unido, sin embargo, el veredicto de este
caso sentara un precedente historico sobre donde ter-
mina el derecho a la fe y donde empieza la seguridad

comun.
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